PROCEDURA WEWNETRZNYCH ZGtOSZEN NARUSZENIA PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN

1.

NASTEPCZYCH W MOTORPOL WROCtAW SP. Z 0.0.

§1

Postanowienia ogélne

Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024
poz. 928; dalej réwniez jako ustawa) ustala sie w Motorpol Wroctaw Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
procedure wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Motorpol
Wroctaw Sp. z o0.0., ktéra okresla zasady zgtaszania naruszeh prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa.

Przyjmowanie zgtoszer naruszeri prawa jest elementem prawidfowego i bezpiecznego zarzadzania,
stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich
eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Procedura wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Motorpol Wroctaw Sp. z 0.0., ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami oséb swiadczacych
prace w Motorpol Wroctaw Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

§2

Definicje

llekro¢ w Procedurze zgltoszen wewnetrznych jest mowa o:

1.

Procedurze — rozumie sie przez to Procedure wewnetrznych zgloszenn naruszenia prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Motorpol Wroctaw Sp. z 0.0.,

Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sie przez to Motorpol Wroctaw Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu,
Aleja Karkonoska 81, 53-015 Wroctaw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000956023,

Komisja ds. Naruszen - rozumie sie przez to wyznaczong jednostke organizacyjng, sktadajacg sie z co
najmniej 3 bezstronnych cztonkéw wybieranych przez Zarzad Spétki, do ktérych zadan nalezy
przyjmowanie zgloszer wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje
do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych,

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa

w kontekscie zwigzanym z praca,

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to pisemne lub elektroniczne przekazanie Pracodawcy informacji

0 naruszeniu prawa,

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub

w innym podmiocie prawnym, z ktéorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktdérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
lub jako osoba, z ktdéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,



10.

11.

12

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w tym postepowanie wyjasniajace,

Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia,

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym

i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatart odwetowych;

Pozostate uzyte w Procedurze definicje niewyjasnione w § 2, rozumie sie definicje zawarte w art. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§3
Dokonywanie zgtoszen

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujacg catosciowy nadzér nad
przyjmowaniem Zgtoszen i podejmowaniem dziatan nastepczych jest llona Guzik — Inspektor Ochrony
Danych.

. Sygnalista moze dokonywac¢ Zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatéw:

a) w formie pisemnej na adres do korespondencji: Motorpol Wroctaw Sp. z o.0., Al. Karkonoska 81 ,
53-015 Wroctaw z dopiskiem ,,zgtoszenie naruszenia prawa”. Zgtoszenie winno zosta¢ umieszczone
w kolejnej zamknietej kopercie. Zgtoszenia nalezy dokona¢ na zatgczniku nr 1 do procedury;
Korespondencja tak oznaczona musi zostaé przekazana bez otwierania do rak wtasnych 10D — llony
Guzik, a w przypadku nieobecnosci zagrazajacej dotrzymaniu terminu 7 dni na potwierdzenie
otrzymania Zgtoszenia, osobg przyjmujacg Zgtoszenie bedzie jeden z pozostatych cztonkéw Komisji ds.
Naruszen, upowazniony do przyjecia i otwarcia korespondencji oznaczonej w powyzszy sposéb;

W przypadku, gdy Zgtoszenie zostato przyjete przez osobe do tego nieupowainiong, osoba ta jest
zobowigzana do:
= zachowania w tajemnicy informacji majacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
Zgtoszenia, osoby ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz innych oséb wskazanych
w Zgtoszeniu;
= niezwlocznego przekazania Zgtoszenia bezposrednio cztonkowi Komisji ds. Naruszen, bez
wprowadzania jakichkolwiek zmian czy dodatkowych adnotaciji;

b) w formie elektronicznej poprzez e-mail: poprzez przestanie uzupetnionego zatacznika nr 1 na adres
sygnalista@motorpolwroclaw.pl;




c)
d)
e)
f)
8)

w przypadku, gdy Zgtoszenie zostanie przestane na inny adres e-mail niz powyzej wskazany, otrzymujacy
jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania wiadomosci do Komisji ds. Naruszeri na adres
sygnalista@motorpolwroclaw.pl oraz do trwatego usuniecia wiadomosci po jej przestaniu

(z folderéw: skrzynka odbiorcza, wystane, kosz).

Zakazuje sie drukowania otrzymanego Zgtoszenia oraz jego udostepniania innym osobom niz
cztonkowie Komisji ds. Naruszen. Nadto osoba, ktéra omytkowo otrzymata Zgtoszenie obowigzana jest
do zachowania w tajemnicy informacji, w tym danych osobowych z ktérymi sie zapoznata;

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co

najmniej:

dane osobowe zgtaszajacego: imie, nazwisko, adres do kontaktu;

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa;

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa;
wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

wskazanie wszystkich dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazad sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

h) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;
i) kontekst zwigzany z praca.

4.

1.

Zgloszenia anonimowe oraz takie, co do ktérych nie jest moiliwe w sposéb jednoznaczny
zidentyfikowanie osoby dokonujacej Zgtoszenia bedq rejestrowane i pozostawiane bez rozpatrzenia.
Formularz Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

W przypadku Zgtoszerh niezawierajacych adresu korespondencyjnego oraz adresu poczty
elektronicznej, Sygnalista nie otrzyma potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia oraz informacji zwrotne;j.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Kto dokonuje Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Sygnalista powinien zapoznac sie z niniejszg procedurg przed dokonaniem Zgtoszenia.

§4
Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgtoszeniu

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa.

Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamdéwien publicznych;

¢) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;



h) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

4. Zgtoszenie kanatami wskazanymi w niniejszej procedurze moze réwniez dotyczy¢ naruszerh wewnetrznie
obowigzujacego Kodeksu Postepowania w spétce: Motorpol Wroctaw Sp. z o.0.

§5

Analiza zgloszenia, dziatania naprawcze

1. Na potrzeby rozpatrywania Zgtoszern i podejmowania dziatan nastepczych Pracodawca powotat

Komisje ds. Naruszen, w skfad ktérej wchodza:

b. llona Guzik — Inspektor Ochrony Danych oraz

c. Adam Lachowski - Compliance Officer oraz

d. Agnieszka Twardowska-Kozan - Specjalista ds. Administracyjno-Prawnych

1. Osoby wchodzgce w sktad Komisji ds. Naruszen dziataja w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie
upowaznienia do przyjmowania Zgtoszer oraz podejmowania dziatan nastepczych.

2. Osoba, co do ktérej z tresci Zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowana
w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie moze analizowac takiego Zgtoszenia
i zostaje wytaczona z prac Komisji ds. Naruszen.

3. Cztonkowie Komisji ds. Naruszen zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszenia oraz podejmowania dziatan
nastepczych zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
w ramach ktérego wykonywali te czynnosci, jak i po jego ustaniu.

4. Dostep do kanatéw zglaszania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszej procedury posiadajg jedynie
cztonkowie Komisji ds. Naruszen.

5. Po otrzymaniu Zgtoszenia, Komisja ds. Naruszeh podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu, wtaczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje
z Sygnalistg, w tym, o ile bedzie to uzasadnione wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace
Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia.

6. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni - od dnia otrzymania przez Pracodawce Zgtoszenia -
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie
potwierdzenie przekazaé. Wzér potwierdzenia przyjecia Zgloszenia stanowi zatacznik nr 3 do
Procedury.



7. Komisja ds. Naruszen odpowiedzialna za weryfikacje Zgtoszenia moze podjac¢ decyzje o odstgpieniu od
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci Zgtoszenia wynika, iz nie
dotyczy Podmiotu/Pracodawcy oraz ze Zgtoszenia nie wynika kontekst zwigzany z pracg lub niemozliwe
jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

8. W przypadku dokonania przez tego samego Sygnaliste ponownego Zgtoszenia - opartego na tych
samych dowodach i niezawierajagcego nowych istotnych informacji - Zgtoszenie to pozostanie bez
rozpoznania.

9. Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjashiajacego podlega niezwtocznemu
procedowaniu.

10.Komisja ds. Naruszen jest uprawniona do wezwania kaidej osoby wykonujacej prace na rzecz
Pracodawcy celem ztozenia wyjasnien. Wezwana osoba obowigzana jest do stawienia sie
i przekazania Komisji ds. Naruszeri wszystkich informacji i dokumentdéw, bedacych w jej posiadaniu,
ktére umozliwig ustalenie okolicznosci wskazanych w Zgtoszeniu.

11.Komisja ds. Naruszert moze zwrdcié sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli komérek organizacyjnych
Auto Group Polska Sp. z 0.0. lub niezaleznych konsultantéw, w sytuacji, gdy jest to niezbedne do
wyjasnienia wszelkich okolicznosci naruszenia wskazanych w Zgtoszeniu.

12.Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego Komisja ds. Naruszen ocenia zasadnos¢ Zgtoszenia
oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatai nastepczych.

13.W przypadku Zgtoszenia zasadnego Komisja ds. Naruszen:

b) w sytuacji, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Pracodawcy - podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania naprawcze;

b) w sytuacji, gdy naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Pracodawcy — zawiadamia organy Scigania lub wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami
prawa.

14. W przypadku bezzasadnego Zgloszenia Komisja ds. Naruszern oddala Zgtoszenie i zamyka
postepowanie okreslone Procedura.

15. Komisja ds. Naruszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdZniej niz
w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.
W przypadku Zgloszern niezawierajacych adresu korespondencyjnego oraz adresu poczty
elektronicznej, Sygnalista nie otrzyma informacji zwrotnej.

86
Zakaz dziatan odwetowych

1. Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych, préby ich stosowania lub grozby zastosowania
takich dziatan wobec Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia, a takie ujawnienia publicznego — zgodnie
z ustawa.

2. Zakazane jest podejmowanie dziatarn odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta Sygnaliscie w
dokonaniu Zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalista powigzana. Osobe powigzang
z Sygnalista w rozumieniu ustawy nalezy rozumie¢ przez osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé
dziatah odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)



Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest stosowanie w szczegélnosci dziataii odwetowych
okreslonych w art. 12 ustawy.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy od chwili dokonania Zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§7
Dane osobowe

Po otrzymaniu Zgioszenia Pracodawca staje sie administratorem danych osobowych Sygnalisty oraz
innych os6b wskazanych w Zgtoszeniu badz ze Zgtoszeniem powigzanych. Pracodawca przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zgtoszenia oraz podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.

Cztonkowie Komisji ds. naruszenn obowigzani s3 do zachowania poufnosci oraz przetwarzajy dane
osobowe Sygnalisty, os6b wskazanych w Zgtoszeniu, oséb powigzanych ze Zgtoszeniem na podstawie
pisemnych upowaznien nadanych przez Pracodawce.

Dane osobowe przetwarzane oraz dokumenty zgromadzone w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub
podjeciem dziatar nastepczych sa przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego w ktérym sfinalizowano dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu Zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa SygnaliScie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatai odwetowych lub represyjnych. Toisamosé Sygnalisty, jak
réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom,
ktorych dotyczy Zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajagcym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez
organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajagcych lub postepowan
przygotowawczych lub postepowan sadowych. Tozsamosé podmiotéw, ktérych dotyczy Zgtoszenie,
podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy,
usuwane.



§8
Rejestr zgioszen

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu dziatar
nastepczych.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada llona Guzik — Inspektor Ochrony Danych.
Rejestr Zgtoszen zawiera co najmniej:

numer zgtoszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob;

adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakorniczenia sprawy.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowanie zasad poufnosci.
Rejestr Zgtoszen stanowi zatacznik nr 2 do Procedury;
Dane w Rejestrze Zgtoszen zgromadzone w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych sg przechowywane przez Pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego w ktérym sfinalizowano dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowar
zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych.

§9
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem niniejszej procedury.

Zgtoszenia zewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,
ktérego witasciwosé obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych, obejmujgcych
przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa dokonywane do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zgtoszenie, o ktéorym mowa w ust. 2 powyiej, nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami o ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochreonie sygnalistéw (DZ.U.2024.928).
Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania
wsrdd oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, stad Pracodawca zacheca do korzystania

z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

§10
Postanowienia koricowe

Za adekwatnos¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Tomasz Nowak — Cztonek
Zarzadu Motorpol Wroctaw Sp. z o.0.



Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia przez podmiot Motorpol Wroctaw Sp.
z0.0.

Osoba ubiegajaca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
otrzymuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

Procedura zostaje ogtoszona w sposéb zwyczajowo przyjety w Podmiocie - w formie komunikacji
elektronicznej, a informacja o tym zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Pracodawcy.
Procedura jest dostepna do wgladu w Sekretariacie przy Al. Aleksandra Briicknera 40/46, we
Wroctawiu oraz w Biurze Zarzadu przy Al. Karkonoskiej 81 we Wroctawiu. Tre$¢ Procedury podlega
publikacji na stronie internetowej Pracodawcy w zaktadce ,,Procedura zgtoszeri wewnetrznych”

Signature Not \i?’qf
Dokument podpisany’przez Tomasz

Nowak
Data: 2024.09.25'4¥:08:06 CEST

Tomasz Nowak- Cztonek Zarzadu

Signature Not Verif@:
Dokument podpisany pzez Jakub Jaworski
Data: 2024.09.25 14;28:31 CEST

Jakub Jaworski- Prokurent



ZAtACZNIK NR 1

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDtOWOSCI

FORMULARZ ZGtOSZENIA
DATA | MIEJSCE ZGLOSZENIA
Imieg i nazwisko
DANE OSOBY ZGtASZAJACE) Stanowisko
Dane kontaktowe
SZCZEGOLY ZGLOSZENIA
Podstawowe. m‘formac‘je dotycz.ace Termin:
2gtaszanej nieprawidtowosci
Miejsce:
Opis zdarzenia:
Kontekst zwigzany z praca
Swiadkowie { jesli ich personalia s [L.p. Imig i nazwisko Dane kontaktowe
motliwe do ustalenia)
1
2
3
4
5
Wykaz dowodéw L.p. Nazwa dowodu Zrédto pozyskania dowodu
1
2
3
4
5




Zataczniki L.p. Nazwa zatacznika
1
2
3
a
5
Oswiadczenie przyjmujacego 2gt i
Data wptywu Sposéb przyjecia zgtoszenia Nr rejestru Podpis
[ mailowo
[(1 poczta tradycyjna
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwar danych bowych sygnalisty

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
2wigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych jest spétka pod firma: Motorpol Wroctaw Sp. z 0.0., ul. Aleja Karkonoska 81, 53-015 Wroctaw, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000956023, NIP: 8992754076, Regon: 022418188 (zwana dalej: Administratorem).

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane do kontaktu:
* Motorpol Wroctaw Sp. 2 0.0., ul. Aleja Karkonoska 81, 53-015 Wroctaw;
= _e-mail: iod@motorpolwroclaw.pl

3. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane:

» w celu przyjecia zgtoszenia, podjecia dziatan nastepczych, w tym przeprowadzenia postepowania wyjasniaja na pod ie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. wypetnienie
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze na pod. ie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow);

= w celach archiwalnych (dowodowych) bedgcych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora dotyczacego zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby udokumentowania faktéw, ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami lub prowadzenia postgpowan sadowych (podstawa prawna art. 6
ust. 1 lit. f RODO);

* w celu realizacji Pana/i prawa (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

= na podstawie dobrowolnej zgody, jezeli nie zdecyduje sig Pan/i na zachowanie anonimowosci (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4. Pana/i dane osobowe nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng Pana/i zgoda. Ujawnienie Pana/i danych osobowych moze nastapi¢
wytacznie, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postep iami wyjasniajacymi prowadzacymi rzez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady. Tym samym Pana/i dane moga by¢ udostepnione jedyni
podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

h

5. Pana/i dane osobowe w zwigzku 2z przyjeciem zgloszenia s3 przechowywane przez Administratora, nie dtuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w

ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowal zainicjowanych tymi dziataniami lub po przek iu 2g! ia do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych.

6. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgioszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s3 niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

7.Brzystuguje Panu/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panu/i takze prawo zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takZe sprzeciwu na przetwarzanie (w sytuaciji gdy dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego na
nim cigzacego i nie wystgpuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania).

W przypadku, gdy podstawe prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych stanowi zgoda, informujemy, ze udzielong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie,
jednakze cofniecie zgody nie bedzie miato wyptywu na zgodnoséé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W sytuacji, gdyby chciat/a Pan/i skorzysta¢ z ww. praw prosimy i kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe - pkt 2 powyzej)

8. Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszenia naruszenia jest warunkiem koniecznym umozliwiajagcym procedowanie zgtoszenia. Administrator bowiem zgtoszenia
anonimowe pozostawia bez rozpoznania.

10. Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do tzw. ,panstwa trzeciego” (tj. pafistwa ktére znajduje sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym np. Indie)
lub organizacji migdzynarodowe;j.

11. Dane osobowe nie bed3 przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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ZALACZNIK NR 3
POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Potwierdzam przyjecie zgtoszenia dokonanego przez :

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO

DATA | MIEJSCE ZGLOSZENIA

OBSZAR NIEPRAWIDLOWOSCI

Zgodnie z procedurg zgtoszeh wewnetrznych, rozpoczynamy proced weryfikacji zgtoszenia.
Zapewniamy, ze podejmiemy wszelkie niezbedne kroki, aby doktadnie i rzetelnie zbada¢ zgtoszong sprawe.

Data i podpis przyjmujacego zgtoszenie:
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